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Vastgeste/d d.d. 18 november 2005

De KNVB district Oost hanteert een Fair Play Beleidsplan met het doel ontoelaatbaar gedrag op en om het voetbalveld uit te
bannen. De voetbalvereniging Eilermark sluit zich daar volledig bij aan onder het motto dat wij de voetbalsport zuiver, eerlijk en
met respectvolle humanitaire omgangsvormen willen beoefenen. Dit houdt dus in dat wij gezamenlijk:

• sportief gedrag op en om de velden bevorderen
• al die elementen en gedragingen die de voorgaande doelstelling in gevaar brengen, actief bestrijden

Aan het bovenstaande geven wij daadwerkelijk inhoud door van elkaar te eisen dat elk lid zich op en om het veld als echte
sportman gedraagt. Bij (onverhoopt) ongepast gedrag zullen dus ook maatregelen niet kunnen uitblijven. De Aigemene
Ledenvergadering legt de bevoegdheid hiertoe bij het bestuur.

In dit document leggen wij het KNVB plan vast, aangevuld met eigen punten van aandacht. Hand in hand stell en wij, bestuur
en leden, ens achter dit plan met de intentie ook onze donateurs, supporters en pUbliek tot naleving op te roepen, en waar
nodig, bij te sturen.

Vooraf moet gesteld worden dat het niet de bedoeling is om het voetbalspel steriel te maken. Voetballen is en wedstrijdsport,
waarin Iichamelijk contact binnen de criteria van de spelregels geoorloofd is.
Binnen die beleving van de voetbalsport:

• is er ruimte voor het uiten van emotie, maar geen plaats voor agressie, godslastering en vloeken
• is er gelegenheid voor een sportieve krachtmeting, maar is schade veroorzaken aan de gezondheid en/of welzijn van

een medesporter ontoelaatbaar
• zijn spelers, trainer/coach, overige begeleiders en wisselspelers mede verantwoordelijk voor een goed verloop van de

wedstrijd. Echter, slechts een persoon kan en mag met gezag optreden ten aanzien van overtredingvan spelregels,
namelijk de scheidsrechter. Die leiding zal te allen tijde onbetwist aanvaard moeten worden

De KNVB heeft een aantal strafmaatregelen ontworpen voor het geval Fair Play niet wordt nageleefd. De vereniging zal ook
deze maatregelen toepassen. Vormen van gedrag die tot deze maatregelen kunnen leiden zijn: beledigen, discrimineren,
bedreigen, spugen, trappen en slaan, waarbij de medemens direct betrokken is. Nadere detaillering hiervan, aangevuld met
maatregelen die door de vereniging zijn vastgesteld:

• trappen en/of slaan van de scheidsrechter, assistent scheidsrechter, andere door de KNVB of vereniging aangestelde
persoon (KNVB code A)
sanctie: minimaal 1 jaar schorsing, maximaal royement en vermelding op de zwarte Iijst. Ter beoordeling aan het
bestuur

• het bedreigen van de scheidsrechter, assistent scheidsrechter, andere door de KNVB of vereniging aangestelde
persoon (KNVB code B)
sanctie: schorsing van 10 wedstrijden, waarvan 4 wedstrijden voorwaardelijk met een proeftijd van een jaar

• wangedrag met gevolg dat een wedstrijd wordt gestaakt (KNVB code C)
sanctie: schorsing van 6 wedstrijden, waarvan 2 wedstrijden voorwaardelijk met een proeftijd van een jaar

• verbaal en/of door gebaren beledigen van de scheidsrechter, assistent scheidsrechter, andere door de KNVB of
vereniging aangestelde persoon (KNVB code D)
sanctie: schorsing van 6 wedstrijden, waarvan 2 wedstrijden voorwaardelijk met een proeftijd van een jaar

• de bal naar of tegen de scheidrechter, assistent scheidsrechter trappen of gooien, met het doel hem pijnlijk te treffen
(KNVB code E)
sanctie: schorsing van 10 wedstrijden, waarvan 4 wedstrijden voorwaardelijk met een proeftijd van een jaar

• wangedrag tegen bestuursleden en/of andere medewerkers van de vereniging (KNVB code F)
sanctie; afhankelijk van de aard van de misdraging door het bestuur vast te stell en boete of straf

• bewust oplopen tegen de scheidsrechter, assistent scheidsrechter
sanctie; afhankelijk van de aard van de misdraging door het bestuur vast te stell en boete of straf

• commentaar op de wedstrijdleiding met een gele kaart als gevolg
sanctie; afhankelijk van de aard van de misdraging de plicht om bij een jeugdwedstrijd als scheidsrechter op te
treden, vast te stell en door het bestuur. Indien de noodzaak daartoe is ontstaan zal de wedstrijdsecretaris de
betreffende persoon daartoe uitnodigen hieraan gevolg te geven. Bij geen gevolg: schorsing van 6 wedstrijden,
waarvan 2 wedstrijden voorwaardelijk met een proeftijd van een jaar

• trappen en/of slaan en/of ander geweld tegen mede-/tegenspeler(s) welke met een rode kaart door de
scheidsrechter en schorsing van de tuchtcommissie KNVB bestraft is
sanctie; schorsing van 4 wedstrijden, waarvan 2 wedstrijden voorwaardelijk met een proeftijd van een jaar

• trappen en/of slaan en/of ander geweld tegen mede-/tegenspeler(s) welke niet met een gele/rode kaart bestraft is,
maar wel geconstateerd door (jeugd)bestuurslid, trainer, leider
sanctie; afhankelijk van de aard van de misdraging door het bestuur vast te stellen boete of straf

Voor de dUidelijkheid betreffen de hierboven genoemde sanctie's een straf van de vereniging. Dus, indien van toepassing, een
extra straf bovenop een al door de tuchtcommissie van de KNVB opgelegde straf.



Binnen de vereniging zijn taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden met betrekking tot het naleven, uitvoeren en
bijstellen van het beleid als voigt verdeeld:

• de voorzitter/secretaris (of een door hen gedelegeerde persoon) is verantwoordelijk voor:
o het toepassen van het Fair Play Beleid - GW Eilermark
o het contact met de regiovoorzitter van de commissie Fair Play

• het dienstdoende (jeugd)bestuurslid op het terrein draagt zorg voor:
o de uitvoering van de maatregelen die genomen moeten worden om in te staan voor de veiligheid van de op

het sportpark aanwezige personen, waaronder die van de scheidsrechter in het bijzonder
o het bij aankomst van de scheidsrechter direct met hem in verbinding stell en
o het ontvangen van de bezoekende elftallen en creeren van een prettige sfeer
o het verzoek om politiebijstand bij dreigende ernstige onregelmatigheden

• de (wedstrijd)secretaris zorgt er voor dat het formulierenverkeer correct wordt afgehandeld. Hij geeft hiertoe
instructies aan de elftallen betreffende:

o het Fair Play Beleid- GW Eilermark
o het reguliere formulierenverkeer
o het formulierenverkeer bij gele en rode kaarten
o de rapportageverplichting bij gele en rode kaarten, zowel van de eigen leden als van de tegenstander. Hij

tracht helderheid te verkrijgen over de omstandigheden waaronder de gele en/of rode kaarten zijn
verkregen, bij spelers/leiders/aanwezige bestuursleden

o de rapportage van gele en/of rode kaarten en andere onsportieve handelingen die zich op en rond het veld
hebben afgespeeld en niet met enige kaart zijn bestraft aan de voorzitter/secretaris, uiterlijk 5 dagen na de
wedstrijddag

o de administratie, in journaalvorm, waarin elk uitzonderlijk onsportief gedrag wordt vastgelegd zodat hierop
eventueel later terug gekomen kan worden

Het bijwonen van een wedstrijd brengt voor elk willekeurig (jeugd)bestuurslid de verplichting met zich mee er op toe te
zien dat de afgesproken gedragsregels worden nageleefd. Bij afwijkingen dient onmiddellijk maatregelen te worden genom en
ten einde de ongeregeldheden te (doen) stoppen en dient de (wedstrijd)secretaris op de hoogte te worden gebracht van de
ongeregeldheden.

De trainer/coach draagt de verantwoordelijkheid voor:
• het voorbereiden en begeleiden van de wedstrijden conform de KNVB reglementen en sportiviteiteisen zoals door de

vereniging vastgesteld
• het adequaat ingrijpen als tijdens een wedstrijd een of meer spelers ontoelaatbaar gedrag (gaan) vertonen. Dit kan

bestaan uit corrigerend optreden, dan wel betrokkene(n) uit het veld halen
• het rapporteren van ongeregeldheden door eigen spelers aan de (wedstrijd)secretaris
• het verschaffen van helderheid over de omstandigheden waaronder zich ongeregeldheden hebben voorgedaan

De (bege)leider draagt zorg voor:
• het nemen van de nodige actie tegen leden en/of toeschouwers die zich misdragen
• de afwikkeling van het reguliere formulierenverkeer
• het laten opmaken van de formulieren bij gele en rode kaarten door de scheidsrechter, leider, speier, bestuurslid
• het verschaffen van helderheid over de omstandigheden waaronder gele en/of rode kaarten zijn verkregen
• het rapporteren aan de (wedstrijd)secretaris van (overige) onsportieve handelingen die zich op en om het veld

hebben afgespeeld en die niet met enig kaart zijn bestraft

De c1ubscheidsrechter draagt zorg voor:
• het leiden van de wedstrijd conform de reglementen van de KNVB
• het ondernemen van adequate stappen om onverhoopte ongeregeldheden onmiddellijk te (doen) stoppen
• het controleren, en na de wedstrijd, ondertekenen van het wedstrijdformulier
• het rapporteren van ongeregeldheden aan de (wedstrijd)secretaris

Het naleven van het beleid is de verantwoordelijkheid van aile leden van de GW Eilermark. Het bestuur heeft van de Aigemene
Ledenvergadering, in de vergadering van 18 november 2005, het recht verkregen het beleid tot uitvoering te brengen.Slechts
het bestuur mag in voorkomende gevallen de sancties in praktijk brengen. In die gevallen waarin dit beleid niet voorziet neemt
het bestuur de noodzakelijke maatregelen. Verantwoording hieromtrent wordt, indien gewenst, in de eerstvolgende Aigemene
Ledenvergadering gedaan. In aile overige onvoorziene omstandigheden en bij twijfel beslist het bestuur.


